
1.「感謝」　自分があるのは家族・上司・同僚・部下がいるから

2.「思いやり」　いつも相手（特にお客様・部下）の立場になって考える

3.「気配り」　自分をとりまく全てに対して、特に家族・お客様・上司・同僚・部下への気配り

4.「礼儀」　人が生きていく為の作法、大きな声で笑顔で挨拶する＜オートバックス基本動作＞

5.「企業は人なり」　人が習慣を作り、習慣が人を作る

6.「責任自分論」　結果はすべて自分の責任にある

7.「自主・自発・自立」　使命感

8.「プラス発想」　ピンチはチャンス

9.「できる・やれる・やるんだ」　為せばなる、為さねばならぬ何事も、成らぬは人の為さぬなりけり

10.「念ずれば花開く」　成功への壁を打ち破ろう
　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　小林 晴彦

創業の精神 10 ヶ条 ～人間形成～


